Lehrangebot und Gesamtstruktur (3 Semester, 90 ECTS-Punkte)

1. Semester (30 ECTS-Punkte): Sommersemester

ENTWURF

A: Kerandul (PﬂlCht-MOdU') Schwerpunkt: Gesundheits-/Sozialmanagement Schwerpunkt: Kindheitspadagogik Schwerpunkt: Flucht und Migration alle Schwerpunkte
K Al: A2: A3: A4: AS: A6: A7: A8: A9: A10:
10 ECTS-Punkte I 7 SWS Organisationsent- Basiskompetenzen Grundlagen und Qualitatsentwicklung Basiskompetenzen Bildung, Chancen- Einfihrung in das Migrationsspezifi- Basiskompetenzen Ringvorlesung
B | 3L h t |t wicklung und Recht — Grundlagen Methoden quali- in Bildung und Recht — Grundlagen  gerechtigkeit und Migrationsrecht sche Organisations- Recht — Grundlagen Forschung
elegung von ehrveranstaltun- Qualitatsmana- und Vertiefungen tativer und quan- Erziehung und Vertiefungen Nachhaltige Entwick- entwicklung und Vertiefungen
gen je Schwerpunkt und zudem gement titativer Forschung lung
Lehrveranstaltung A10 (2 5WS) (2 5WS) (2 sWS) (2 SWS) (2 5Ws) (2 sWS) (2 5WS) (25Ws) (2 sWS) (15Ws)
B: Briicken- und Vertiefungsmodule 20 ECTS-Punkte | 8 SWS
(Pflicht-Module) Belegung von 2 Modulen je Schwerpunkt
Sct punkt: dheits-/Sozialr Sct punkt: Kindheitspadagogil Schwerpunkt: Flucht und Migration
B1: B2: B3: B4: B5: B6:
Personalfithrung und Changemanage- Partizipative Organisationsforschung Aufwachsen zwischen 6ffentlicher und Arbeitsrecht, Personalfithrung und Personalfithrung und Arbeitsrecht Zusammenarbeit mit Gefliichteten
ment privater Verantwortung Umwelt
(10 ECTS-Punkte | 4 SWS) (10 ECTS-Punkte | 4 SWS) (10 ECTS-Punkte | 4 SWS) (10 ECTS-Punkte | 4 SWS) (10 ECTS-Punkte | 4 SWS) (10 ECTS-Punkte | 4 SWS)
B1.1 2sws) B2.1 2sws) B3.1 2sws) B4.1 2 sws) B5.1 2 sws) B6.1 (1sws)
B1.2 2sws) B2.2 2sws) B3.2 2sws) B4.2 (2 sws) B5.2 2sws) B6.2 (2sws)
B6.3 (15ws)
2. Semester (30 ECTS-Punkte): Wintersemester
C: Schwerpunktmodule 30 ECTS-Punkte | 12 SWS
(Pflicht-Module) Belegung von 2 Modulen je Schwerpunkt
Schwerpunkt: Gesundheits-/Sozialmanagement Sct punkt: Kindheitspad ik Schwerpunkt: Flucht und Migration
C1: C2: C3: C4: C5: C6:
Arbeitsrecht, Diversity und Inklusion Spezielle Betriebswirtschaftslehre: Changemanagement und Forschung in Kindheiten lokal und global Personal- und Veranderung Soziale Wirklichkeit und Lebensverhiltnis-
Externes Rechnungswesen, Marketing, der Bildung se von Migrant*innen

Unternehmensfiihrung und Controlling
sozialwirtschaftlicher Institutionen

(15 ECTS-Punkte | 6 SWS) (15 ECTS-Punkte | 6 SWS) (15 ECTS-Punkte | 6 SWS) (15 ECTS-Punkte | 6 SWS) (15 ECTS-Punkte | 6 SWS) (15 ECTS-Punkte | 6 SWS)
C1.1 2sws) C2.1 2sws) C3.1 2sws) C4.1 3sws) C5.1 2sws) C6.1 2sws)
C1.2 2sws) C2.2 2sws) C3.2 2sws) C4.2 1sws) C5.2 2sws) C6.2 25ws)
C1.3 2sws) C2.3 2sws) C3.3 2sws) C4.3 2sws) C5.325ws) C6.3 25ws)
3. Semester (30 ECTS-Punkte): Sommersemester
D: Forschungsmethoden, Master-Kolleg und Master-Priifung 30 ECTS-Punkte | 2 SWS
(Pflicht-Module) Belegung von 2 Modulen je Schwerpunkt (D1-Modul und entsprechendes D2-Modul)
alle Schwerpunkte Schwerpunkt: Gesundheits-/Sozialmanagement Schwerpunkt: Kindheitspadagogik Schwerpunkt: Flucht und Migration
D1: D2GS: D2K: D2FM:
Forschungsmethoden und Master-Kolleg Master-Thesis Master-Thesis Master-Thesis
(10 ECTS-Punkte | 2 SWS) (20 ECTS-Punkte) (20 ECTS-Punkte) (20 ECTS-Punkte)

D1.1 Forschungsmethoden (1 SWS)

D1.2 Master-Kolleg (1 SWS)

Akademischer Grad: Master of Arts | im Studiengang: , Leitung — Bildung — Diversitit (Management — Education — Diversity)” | mit dem Studienschwerpunkt ...

»,Gesundheits-/ Sozialmanagement” (GS) oder »Kindheitspddagogik“ (K) oder »Flucht und Migration* (FM)




