Stellenausschreibung

Kreiskirchliche Ansprechperson fiir den Schutz gegen sexualisierte Gewalt (m/w/d)
Arbeitsumfang: 50 %

Der Evangelische Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg sucht zum 1. Juli 2025 eine
engagierte und fachkundige Personlichkeit fur die Aufgabe als Kreiskirchliche
Ansprechperson fir den Schutz gegen sexualisierte Gewalt

(Projektstelle — befristet fiir 3 Jahre)

Ihre Aufgaben

o Multiplikator*innenschulung: Qualifizierung und Begleitung von
Multiplikator*innen in den Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen.

« Ansprechperson fiir das Schutzkonzept: Umsetzung, Uberwachung und stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes des Kirchenkreises.

e Schulungen: Planung und Durchfiihrung von regelméRigen Schulungen fiir alle
Mitarbeitenden, ehrenamtlich und hauptamtlich, zu den Themen Prévention und
Schutz vor sexualisierter Gewalt.

o Uberprufung von Filhrungszeugnissen: Organisation und Kontrolle der
Einsichtnahme und Aktualisierung von erweiterten Fiilhrungszeugnissen aller
Mitarbeitenden.

« Beratung: Ansprechperson flr Betroffene, Angehdrige und Mitarbeitende im Bereich
Prévention und Intervention.

« Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit: Zusammenarbeit mit kirchlichen und externen

Institutionen sowie Forderung der Sensibilisierung in Gemeinden und Gremien.

Ihr Profil

o Abgeschlossenes Studium (z. B. Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Theologie,
Religionspadagogik, Gemeindepéadagogik, Psychologie) oder vergleichbare
Quialifikation.

o Erfahrung im Bereich Prévention von sexualisierter Gewalt, idealerweise mit
Kenntnissen kirchlicher Strukturen.

o Kommunikationsstarke, Einfihlungsvermdgen und die Fahigkeit, in sensiblen
Situationen kompetent und professionell zu handeln.

o Bereitschaft zur Fortbildung und kontinuierlichen Auseinandersetzung mit dem

Thema.



o Féahigkeit, selbststandig und strukturiert zu arbeiten sowie komplexe Aufgaben zu
priorisieren.
« Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird vorausgesetzt.

e Flhrerschein

Wir bieten
« Eine sinnstiftende Téatigkeit mit grofRer gesellschaftlicher und kirchlicher Relevanz.
o Madglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung und Supervision.
o Eine Anstellung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Dienstvertragsordnung
(TVEKBO).
o Flexibles Arbeiten, auch im Homeoffice, und familienfreundliche

Arbeitsbedingungen.

Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
bis zum 30. April 2025 an:

Evangelischer Kirchenkreis Mittelmark-Brandenburg

KAP-Team

Goethestrale 14

14797 Kloster Lehnin.

Fir Rickfragen steht IThnen Simone Lippmann-Marsch
unter der Telefonnummer 0177 7785412

oder per E-Mail schutzkonzept@gemeinsam.ekbo.de

gerne zur Verflgung.

Der Kirchenkreis freut sich auf Ihre Bewerbung und auf die gemeinsame Arbeit fir den

Schutz und die Sicherheit aller Menschen in unserer Gemeinschaft!


mailto:schutzkonzept@gemeinsam.ekbo.de

