Sozialarbeiter*innen in der Sucht- und Drogenhilfe

vista ist ein starker Verbund fur integrative soziale und therapeutische Arbeit mit dem
Schwerpunkt Substanzkonsum. Rund 240 Mitarbeitende machen sich dafir stark, Menschen mit
substanzbezogenen Problemlagen und deren Angehorigen neue Perspektiven aufzuzeigen.

Du findest uns an 15 Standorten in ganz Berlin. Wir bieten Hilfesuchenden Beratung, Therapie,
Betreuung bei Substitution, Betreutes Wohnen, Hilfen fir Familien, niederschwellige Hilfe sowie
MalRnahmen zur Integration und Beschéftigung an.

vista ist ein innovativer und grof3er Trager. Die Mitarbeitenden leisten hochwertige und
akzeptierende Drogenarbeit. An unseren Standorten suchen wir engagierte Unterstiitzung — auch
Berufseinsteiger*innen und erfahrene Fachkrafte ohne Berufserfahrung in dem Arbeitsfeld.

Unsere Teams in der Beratung freuen sich auf Verstarkung. Wir suchen eine/n Sozialarbeiter*in
flr unsere Beratungseinrichtungen fir Menschen in einer Substanzkontrollstérungen.

Zu deinen Aufgaben gehoéren:

o Niedrigschwellige, gesundheitsorientierte Beratung von Menschen mit substanzbezogenen
Problemlagen

e Beratung in Einzel- und Gruppenformaten

o Vermittlung in weiterfihrende MalRnahmen zur Teilhabe

e Vernetzung mit Einrichtungen und Akteuren im Sozialraum

Wir wiinschen uns von dir:

o Das Wichtigste zuerst - Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder
vergleichbare Ausbildung ist die Voraussetzung.

+ ,Nichts ist so bestandig wie der Wandel“- Du solltest ein Interesse am regelmafigen
kollegialen Fachaustausch und einer stetigen beruflichen Weiterentwicklung haben.

e« ,Einander verstehen, erfordert Kommunikation* - Eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit und Freude an Teamarbeit sind genau deins. Ebenfalls wichtig ist
uns eine interkulturelle Beratungskompetenz.

e ,Wer suchet, der findet“- Die grundsatzliche Bereitschaft zu aufsuchenden Téatigkeiten in
geringem Umfang, z. B. in Haftanstalten oder Kliniken sollte fur dich kein Problem sein.

o Die Mischung macht’s - Berufserfahrung ist gerne gesehen aber kein Muss flr uns.

e ,Manchmal zeigt sich der Weg erst, wenn man anfangt ihn zu gehen“ - Du bringst eine
akzeptierende und ergebnisoffene Grundhaltung mit.

Darauf kannst du dich bei uns freuen:

e Gehalt: Eine angemessene Vergutung ist uns wichtig, die abh&ngig von deiner
individuellen Erfahrung eingeordnet wird. Dich erwartet bei einer Vollzeitstelle ein
Bruttojahresgehalt von 42.740 bis 50.500 Euro. AufRerdem gibt es bei uns eine freiwillige
Treuepramie.

e Erholung: Du erhéltst bei uns 30 Tage Jahresurlaub. Fallen der 24.12. und 31.12. auf einen
Wochentag, hast du diese zusétzlich frei. Wir haben keine Urlaubssperre wahrend der
ersten sechs Monate.

e Fortbildungen: Uns liegt deine Entwicklung am Herzen, deswegen bieten wir dir zusatzliche
Fortbildungstage, sowie ein umfangreiches internes Fortbildungscurriculum.



e Unser Team: Wir schatzen den Austausch, deswegen gibt es bei uns wdchentliche
Teambesprechungen und regelmalige Supervisionen mit einer externen Fachkraft. Du
profitierst von unserem engagierten und erfahrenen Team.

e Unternehmenskultur: Wertschatzung wird bei uns grof3geschrieben. Deine Ideen und
Engagement treffen bei uns auf den richtigen Nahrboden. Wir freuen uns ber frischen Wind.

Bei vista sehen und schatzen wir den Mehrwert von Vielfalt. Deshalb laden wir dich unabhéngig
deines Alters, deines ethnischen Hintergrunds, physischen und psychischen Fahigkeiten, der
geschlechtlichen Identitat und sexuellen Orientierung sowie der Religion und Weltanschauung
herzlich dazu ein, dich auf diese Stelle zu bewerben.

Verrate uns gerne, wie du angesprochen werden mdchtest, dann kénnen wir dies im gesamten
Prozess bericksichtigen.

Unser Bewerbungsverfahren ist unkompliziert. Hier ein Einblick, was du erwarten kannst:

2 SICHTUNG 4 HOSPITATION
3 (optional)
Wir priifen deine VORSTELLUNGS-

eingereichten Unterlagen GESPRACH Du hast die Maglichkeit,
sorgfaltig und geben unser einen Tag lang unsere Arbeit
Bestes, dir innerhalb von Wenn uns deine Bewerbung intensiv kennenzulernen. So
sieben Tagen eine erste tiberzeugt hat, freuen wir uns, kinnen beide Seiten besser
Riickmeldung zu geben. dich persénlich in unserer einschétzen, wie gut die

Geschiftsstelle kennenzulernen Zusammenarbeit passt.

und mehr tiber dich zu erfahren.

?!

1 BEWERBUNG 5 ENTSCHEIDUNG

Derwahrscheinlich
spannendste Teil: die finale
Entscheidung. Unser
Anspruch ist, dir unsere
Entscheidung persdnlich
am Telefon mitzuteilen.

Dein erster Schritt: Reiche
deine Bewerbung mit allen
erforderlichen Unterlagen
ein und sag uns, was deine
Motivation ist, bei vista
anzufangen.

Fur Fragen steht dir gerne Werner Brose, Fachbereichsleitung, unter 030 400370-100 zur
Verfligung.

Haben wir Lust auf mehr gemacht?
Dann schicke bitte deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
bewerbung@vistaberlin.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Mehr Infos: www.vistaberlin.de



