
Für die Neueröffnung eines Mädchen*treffs, suchen wir ab 01.01.2025 eine*
Erzieherin*/Sozialarbeiterin* (FLINTA*) mit Abschluss, für die offene Mädchen*arbeit und die

Erweiterung des Angebots an den Wochenenden (samstags).

Wir sind in der Trägerschaft des LV BDP Berlin e.V.. Der Verein hat weitere Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen, Kitas und eine Jugendgästeetage in der Stadt verteilt.

päd. arbeiten, Begleitung und Beratung junge MINTA* (Mädchen, Inter, Non Binär, Trans* und
Agender) im offenen Bereich 
arbeiten auch am Wochenende im Wechsel (jeden zweiten Samstag). 
Koordination und Anleitung pädagogischer Angebote
Planung und Durchführung von Ferien- und Bildungsangeboten, sowie Reisen
Gremien- und Vernetzungsarbeit 

empathisch und solidarisch den Teilnehmenden gegenüber
selbstreflektiert
(trans-)kulturelle Kompetenzen
eine queerfeministische und intersektionale Grundhaltung (Wir wünschen uns eine
Mitarbeiterin, die bewusst im Spannungsfeld zwischen Idealismus und Pragmatismus handelt.)
motiviert etwas Neues aufzubauen (Ideen und Leidenschaft zur Mitgestaltung des
Mädchen*treffs)
Teamplayer
offen und kommunikativ
bestenfalls Erfahrungen und Kenntnisse aus der offenen Jugendarbeit / der (queer-)
feministischen Mädchen*arbeit

AUFGABENBEREICH

DU BIST / DU HAST ... 

OFFENE JUGENDARBEIT (TEILZEIT) 25 STD

IM BEZIRK FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG
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eigenständiges arbeiten im kollegialen Team und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) im
Nachmittags- und Abendbereich 14- 20 Uhr (2-4 Tage/Woche)
offenes und diverses Team 
Raum um eigene Ideen zu realisieren
25 Wochenstunden, Vergütung nach TVL-S und ein BVG Job-Ticket
30 Urlaubstage/Jahr
regelmäßige Teamsitzungen, Teamsupervisionen
Vernetzung div. Akteur*innen und Einrichtungen im Sozialraum 
Fort- und Weiterbildungen

FÜR DIE MÄDCHEN*ARBEIT IM BEREICH DER ANTI-DISKRIMINIERUNG SUCHEN WIR MENSCHEN, DIE EIGENE
ERFAHRUNGEN MIT DISKRIMINIERUNG GEMACHT HABEN UND DIESE PERSPEKTIVE IN DIE ENTWICKLUNG VON

LÖSUNGEN EINBRINGEN MÖCHTEN. DABEI SCHÄTZEN WIR DIE VIELFALT DER ERFAHRUNGEN UND
PERSPEKTIVEN, DIE UNSERE GESELLSCHAFT PRÄGEN, UND FÖRDERN AUSDRÜCKLICH BEWERBUNGEN VON

MENSCHEN, DIE DISKRIMINIERUNG AUS EIGENER ERFAHRUNG KENNEN.

Bitte sende die Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen bis 08.12.2024 als pdf-Datei an: 

E-Mail: tamar.miriam.regev@bdp.org

Leitung und Ansprechpartnerin: Tamar Miriam Regev

WIR BIETEN:

mailto:tamar.miriam.regev@bdp.org

