
 

 

 
 

Berlin, den 30.01.2025  
 

Sozialpädagog*in (m/w/d) für Empowerment und Bildungsarbeit  
mit (ehemals) wohnungslosen Menschen 

 
ab dem 1. Mai 2025 (oder früher) in Berlin gesucht 

in Teilzeit (32 Wochenstunden)  
 
Seit elf Jahren bietet querstadtein Stadtrundgänge aus Betroffenenperspektive als innovatives Format 
politischer Bildung an. In der Begegnung mit ehemals obdachlosen Menschen sowie mit Menschen mit 
Flucht- oder Migrationsgeschichte erfahren die Teilnehmer*innen einen echten Perspektivwechsel 
und verändern ihren Blick auf unsere Gesellschaft. Zu den Teilnehmenden gehören v.a. Schulklassen, 
Freiwilligendienstleistende, Mitarbeitende von NGOs und Unternehmen sowie Einzelpersonen.  
Mit seiner Arbeit setzt sich der Verein für eine Welt ohne Ausgrenzung ein. Er ist vielfach ausgezeichnet 
worden, u.a. mit dem Deutschen Engagementpreis, und erhält öffentliche und private Förderungen. 
 

Für unser aktuelles durch die Aktion Mensch gefördertes Projekt „Selbstbestimmt aus der 
Wohnungslosigkeit“ suchen wir eine*n engagierte*n Sozialpädagogen*in. Der*die Sozialpädagoge*in 
soll sich für Empowerment und soziale Integration starkmachen. Ziel des Projekts ist es, die Zielgruppe 
durch niedrigschwellige Angebote zu stärken, die eigene Persönlichkeit und Bedürfniswahrnehmung 
zu fördern und ein stärkeres Gruppenbewusstsein zu entwickeln. Die Menschen sollen zu 
Bildungsakteur*innen ausgebildet werden und in der Ausarbeitung eigener Bildungsangebote 
unterstützt werden. Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet. Eine Weiterbeschäftigung vorbehaltlich einer 
Folgeförderung wird angestrebt.  
 
Deine Aufgaben 

 Durchführung von Workshops und Coachingangeboten zur Förderung von Empowerment 
und Persönlichkeitsstärkung (ehemals) wohnungsloser Menschen 

 Entwicklung von Bildungsformaten zu Themen wie Armut, Wohnungslosigkeit, soziale 
Teilhabe und Menschenrechte 

 Begleitung der Teilnehmenden bei der Erarbeitung und Durchführung eigener biografischer 
Stadtführungen 

 Organisation und Leitung von Gruppenangeboten zur Vernetzung und zum Austausch der 
Betroffenen 

 Unterstützung der Teilnehmenden beim Einstieg in den Arbeitsmarkt und bei der 
Übernahme von Rollen als selbstermächtigte Bildungsakteur*innen 

 Unterstützung bei der Stabilisierung der Lebenssituation durch individuelle Beratung und 
Begleitung (z.B. zu rechtlichen Themen, Behörden, Suchtberatung)  

 Ausbau und Pflege eines Netzwerks mit Kooperationspartner*innen und Betroffenen 
 

 



 
Dein Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikation 
 Erfahrung in der Arbeit mit wohnungslosen oder marginalisierten Menschen sowie in der 

sozialpädagogischen Arbeit 
 Empathie, Kommunikationsstärke und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Fähigkeit, Gruppenprozesse zu moderieren und Einzelpersonen bei ihrer persönlichen 

Entwicklung zu begleiten 
 Erfahrungen in der Durchführung von Workshops und Coachings zu sozialpolitischen und 

rechtlichen Themen oder Bereitschaft, sich einzuarbeiten  
 Bereitschaft zur intensiven Vernetzung mit anderen Fachkräften und Betroffenen 
 Idealerweise Erfahrungen in der Konzeption von Bildungsangeboten sowie ein  
 bereits bestehendes Netzwerk im Bereich Wohnungslosigkeit oder Armut 
 fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Freude an der Arbeit in einem kleinen Team und die Bereitschaft, gelegentlich auch Termine 

am Wochenende wahrzunehmen 
 
Das bieten wir dir 

 Ein vielfältiges, verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit Sinn und Gestaltungsspielraum 
in einem agilen, mehrfach ausgezeichneten Verein 

 Ein engagiertes Team, das querstadtein mit dir gemeinsam weiterentwickeln möchte sowie 
ein spannendes Netzwerk 

 Die Möglichkeit zu Weiterbildungen und der Teilnahme an Veranstaltungen. 
 Regelmäßige Supervision im Rahmen des Projekts 
 Einen Arbeitsplatz im Refugio Berlin in Neukölln (mit Dachterrasse!) mit der Möglichkeit zu 

Homeoffice 
 Eine faire Vergütung und 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche sowie freie Tage an 

Heiligabend und Neujahr  
 Die Möglichkeit einer nachhaltigen betrieblichen Altersvorsorge sowie eines Jobrads 

 
Du willst dich für Empowerment und die Stärkung von Menschen in schwierigen Lebenssituationen 
einsetzen und suchst eine neue Herausforderung? Dann sende uns deine Bewerbung unter Angabe 
deiner Gehaltsvorstellung und deines möglichen Eintrittsdatums mit folgenden aussagekräftigen 
Unterlagen – ausschließlich per E-Mail in einer einzigen PDF-Datei (max. 5 MB) an 
bewerbung@querstadtein.org: 

 Anschreiben einschließlich Motivation  
 Lebenslauf 
 relevante Zeugnisse 

 
Wir freuen uns über deine Bewerbung bis zum 23. Februar 2025. Bei Rückfragen wende Dich gerne 
unter bewerbung@querstadtein.org oder 030 28 85 93 63 an Jennifer Fielding, Geschäftsführerin von 
querstadtein.  
 
Auch für unsere eigene Mitarbeitendenstruktur wünschen wir uns möglichst vielfältige Perspektiven 
und Erfahrungshintergründe. Deshalb freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Personen, die 
potenziell von Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus, LGBTIQ-Feindlichkeit, Ableismus, Klassismus 
und/oder anderen Formen gruppenbezogen menschenfeindlicher Diskriminierung betroffen sind.  


