
 
Der Evangelische Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf sucht für die Seenregion, die kooperierenden 
Kirchengemeinden Wannsee, Nikolassee, Schlachtensee zum nächst möglichen Zeitpunkt eine*n 
Jugend Mitarbeiter*in (m/w/d)  

 
Elternzeitvertretung 
Mitarbeiter:in (m/w/div) für die Jugendarbeit (75% RAZ) der 

Seenregion Teltow-Zehlendorf befristet bis 30.09.2025 

 

Aufgaben und Einsatzfelder:  

 Verantwortung der Konfiarbeit Nikolassee  

 In den anderen zwei Gemeinden punktuelle Mitarbeit in der Arbeit mit  

 Konfirmand:innen, besonders die Begleitung und Anleitung der Teamer:innen 
und die Unterstützung bei Fahrten  

 Übergangsgestaltung von der Arbeit mit Konfirmand:innen zur Jugendarbeit  

 Junge Gemeinde(n)  

 Mitarbeit im Team der kreiskirchlichen Jugendarbeit z.B. bei der Juleica, Jugendkreuzweg  
 
Wir suchen für diese Aufgaben eine Person - gerne auch Berufseinsteiger:in - mit einer Idee, wie die 
Arbeit mit Jugendlichen und Konfirmand:innen heute im Jahr 2024 und in Zukunft aussehen sollte. Wir 
wünschen uns eine offene und kommunikative, begeisternde Person, die ein hohes Interesse daran 
hat, sich mit den Lebens- und Glaubensfragen von Jugendlichen auseinanderzusetzen. Sie sollte 
gerne im Team arbeiten, sich und die Jugendlichen der Region vernetzen, Lust haben, Kirche und die 
Ev. Jugend mit zu gestalten und sichtbar zu machen. Und am liebsten noch musikalisch sein und 
andere gern zum Singen bringen!  

 

Wir wünschen uns, dass Sie folgendes mitbringen:  

 eine pädagogische Qualifikation 

 Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und Konfis  

 Interesse an theologischen und gesellschaftlichen Fragestellungen  

 Bereitschaft, die eigenen Gaben in die Jugendarbeit unserer Region einzubringen  

 Flexibilität und die Bereitschaft auch an Wochenenden und in den Abendstunden zu arbeiten  

 eine hohe Identifikation mit dem kirchlichen Auftrag  

 Zugehörigkeit zur evangelischen Kirche oder zu einer der Kirchen der ACK  

 digitale Kompetenz  
 

Was Sie erwarten können:  

• Gemeinschaft von interessierten, engagierten Jugendlichen  

• ein attraktives Arbeitsfeld und motivierte Kolleg:innen  

• eine gute Raumausstattung mit Jugendräumen  

• Freiraum für eigene Schwerpunktsetzung und kreative Ideen  

• Laptop und Diensthandy  

• Ein E-Lastenrad als „Dienstwagen“  

• VBB Firmenticket  

• Unterstützung bei der Wohnraumsuche, wenn gewünscht  

• Unterstützung bei der Suche nach einem Kitaplatz  

• eine Anstellung als Jugendmitarbeiter:in und die Vergütung und  

 Zusatzversorgung gemäß Tarifvertrag der EKBO 

 eine gute Begleitung des Fachbereiches  
 

Für Rückfragen steht Ihnen Diakonin Katharina Timm (Jugendreferentin im Kirchenkreis 
Teltow-Zehlendorf) unter 030/200094014 oder 0157/31641603 gerne zur Verfügung. 
Bewerbung werdenbis zum laufend, vorzugsweise per E-Mail in einem PDF entgegengenommen. 
Dokument an personal@teltow-zehlendorf.de erbeten. 
Evangelischer Kirchenkreis Teltow-Zehlendorf, Kirchstraße 4, 14163 Berlin 


