
 

 

Teamleiter:in für das Intensiv Betreute Wohnen (IBW) in Friedrichshain 

gesucht 

Wir suchen ab 01.04.2025 eine:n Teamleiter:in für das Team des Intensiv Betreuten 

Wohnens (IBW) in Friedrichshain in der Landsberger Allee 56a. 

Im Rahmen dieses Angebotes betreuen wir Menschen in einer Wohngruppe, die nach einer 

Krise und/oder Klinikaufenthalten ihren Alltag neu organisieren möchten und sich in 

bestimmten Lebensbereichen Unterstützung wünschen.  

Das IBW arbeitet mit einem multiprofessionell zusammengesetzten Team 

(Sozialarbeiter:innen, Psycholog:innen, Pädagog:innen und eine hauswirtschaftlichen 

Anleiterin).  

Insgesamt arbeiten im Team des IBWs sechs Mitarbeiter:innen (inkl. der zukünftigen 

Teamleitung). In den Nächten und am Wochenende sichern studentische 

Nachtbereitschaften die Rund-um-die Uhr-Präsenz der Betreuung. 

Die Stelle enthält sowohl Leitungs- als auch Betreuungsaufgaben.  

Dabei umfassen die Leitungsaufgaben vor allem: 

• vielfältige Personalangelegenheiten (z. B. Leitung der Teamsitzungen, Einstellung 

neuer Mitarbeiter:innen, Durchführung der Personalgespräche), 

• übergeordnete Aufgaben der Klient:innenbetreuung (z. B. Akquise und Aufnahme 

von Klient:innen, Sicherung der Auslastung der Einrichtung, gemeinsame 

Entwicklung von Strategien zur Krisenbewältigung  mit dem Team),  

• verschiedene Verwaltungsaufgaben und die  

• Vertretung der Einrichtung nach außen in Vereinsgremien und/oder in bezirklichen 

Gremien.  

Wir suchen eine:n Kolleg:in, der:die über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Betreuung 

von Menschen mit einer psychischen Erkrankung verfügt und zuverlässig, 

entscheidungsfähig, belastbar, selbstständig und vor allem bereit ist, diese 

verantwortungsvolle Aufgabe zu übernehmen. 

 

 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 



• Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik, Heilpädagogik oder 

Psychologie (oder vergleichbarer Abschluss)  

• Wertschätzende, einfühlsame Haltung gegenüber den Erwachsenen, die sich in 

schwierigen oder belastenden Lebenssituationen befinden. 

• Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team, aber ebenso an einer 

selbstständigen und selbststrukturierten Tätigkeit. 

Wir bieten: 

• Stellenumfang 35 – 39 Stunden wöchentlich – unbefristet  

• Keine Nacht- und Sonntagsdienste 

• leistungsgerechte Bezahlung, zzgl. Weihnachtsgeld 

• zusätzlich zum Gehalt - Einzahlung in eine betriebliche Altersvorsorge (nach einem 

Jahr) 

• 30 (+2) Tage Urlaub  

• Zuschuss zu Angeboten des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. Sportkurse, 

betriebliche Krankenversicherung, BVG, Dienstrad u.v.m.) 

• kollegiale Teamarbeit in einem multiprofessionellen Team 

• zweiwöchig Supervision und viele Fortbildungsmöglichkeiten 

• eine umfängliche Einarbeitung 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Rückfragen und Bewerbungen an: 

Lebenswelten e.V.  

Frau Anne Rother (Leitung Fachbereich Betreuung)  

Kommandantenstr. 80 

10117 Berlin  

Telefon 030 25 37 51 12 

    

Bitte senden Sie ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Anschreiben) per 

E-Mail: bewerbung-rother@fb-lebenswelten.de 


