
Einrichtungsleiter*in Teilhabe (m/w/d)
Haben Sie ein großes AWO-Herz?  Sind Sie tolerant, offen und solidarisch?  Perfekt! Dann freuen wir uns auf Sie als Leitung 
(m/w/d) für unsere Wohngemeinschaften in Berlin-Neukölln und Treptow-Köpenick. In insgesamt vier Einrichtungen werden bis 
zu 21 erwachsene Menschen mit Beeinträchtigung sozial-pädagogisch ambulant betreut.

Stellenbeschreibung
Sie übernehmen neben einer pädagogischen Betreuung als Leitung des Wohngruppenangebots die Führung und Koordination der 
pädagogischen und hauswirtschaftlichen Arbeit, d.h. im Einzelnen:

• Sicherung einer ganzheitlichen und qualifizierten Arbeit orientiert an den Grundsätzen der UNBRK, den Zielen des BTHG
und entsprechend des Leitbilds der Arbeiterwohlfahrt

• Planung und Durchführung von Besprechungen
• Mitarbeiterführung und Personalentwicklung
• Dienst-/Urlaubs-/und Fortbildungsplangestaltung einschließlich Vertretungsregelung
• Erstellung von Entwicklungs-/Sachberichten
• partnerschaftliche Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuer*innen, Ämtern und anderen beteiligten Parteien
• Sicherstellung aller Betriebsabläufe unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
• Mitarbeit im AWO Qualitätsmanagementsystem
• konzeptionelle Weiterentwicklung des Wohnangebots mit dem Team und der Fachbereichsleitung
• verantwortungsvolle Vertretung des Trägers und der Wohngruppen in der Öffentlichkeit

Sie bringen mit

• Freude an der Arbeit mit Menschen mit kognitiven
Beeinträchtigungen

• abgeschlossene Ausbildung oder abgeschlossenes
Studium z.B. als Sozialpädagoge/Sozialpädagogin
oder Heilerziehungspfleger*in
(m/w/d)

• mindestens drei Jahre Berufserfahrung mit dem
Adressatenkreis und/oder betreuten Wohnformen
gute, fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office),
Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen nach SGB
IX

• betriebswirtschaftliche und arbeitsrechtliche
Grundkenntnisse

• soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft, zeitliche
Flexibilität, Konfliktfähigkeit und hohe Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen

• eine unbefristete Anstellung in Teilzeit oder Vollzeit
• Bezahlung nach Tarifvertrag mit attraktiven und

umfangreichen Sozialleistungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

• sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• umfangreiche Einarbeitung

Bevorzugt werden Bewerber*innen, die sich zu den Zielen und Grundsätzen der Arbeiterwohlfahrt be-kennen sowie Menschen mit 
Behinderungen bei gleicher Qualifikation. Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail in einer Datei (maximal 5 MB) als
.pdf an bewerbung@awo-suedost.de Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

mailto:bewerbung@awo-suedost.de



