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Vorwort 
 
 
Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) ist bundesweit Vorreiterin in der Akademisierung von 
Berufen in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Erziehung und Bildung. Sie versteht sich als 
moderne und leistungsorientierte Bildungs- und Forschungseinrichtung, die auf eine vergleichs-
weise lange Geschichte zurückblickt. Diese geht bis in das Jahr 1904 zurück, als erstmals eine 
von der evangelischen Kirche organisierte professionelle Ausbildung in den Bereichen Soziale 
Arbeit und Pflege angeboten wurde und vor allem Frauen eine eigene Berufsausbildung ermög-
lichen sollte. 
 
Die EHB ist die Nachfolgeeinrichtung der Frauenschule der Inneren Mission. Am 17. Februar 
1972 hat sie, damals noch unter dem Namen „Evangelische Fachhochschule Berlin“ (EFB), durch 
den zuständigen Senator den Status einer Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Diensther-
renfähigkeit verliehen bekommen. Heute ist sie eine staatlich anerkannte Hochschule in kirchli-
cher Trägerschaft mit über 1.500 Studierenden. Nach wie vor ist der Gründungsgedanke prä-
gend, aus christlicher Motivation Theorie und Praxis miteinander zu verknüpfen. 
 
Die EHB vermittelt durch wissenschaftlich fundierte Lehre und Forschung Handlungsfähigkeit für 
die Berufspraxis. Gegenwärtig werden fünf Bachelor-Studiengänge und fünf Masterstudiengänge 
angeboten: 
 
• Bachelor Soziale Arbeit mit dem Abschluss „Bachelor of Arts“ 
• Bachelor of Nursing mit dem Abschluss „Bachelor of Science” 
• Bachelor Kindheitspädagogik mit dem Abschluss „Bachelor of Arts“ 
• Bachelor Evangelische Religionspädagogik & Diakonik „Bachelor of Arts“ 
• Bachelor Hebammenwissenschaft mit dem Abschluss „Bachelor of Science Midwifery“ 
• Master Beratung in der Sozialen Arbeit (berufsbegleitend) 
• Master of Social Work, Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession (Weiterbildungsmaster) 
• Master „Leitung - Bildung - Diversität - Management - Education - Diversity“ (transdisziplinärer, 

konsekutiver Master), Master of Arts 
• Master Ev. Religions- und Gemeindepädagogik, Master of Arts 
• Master Gesundheit/Pflege – Berufspädagogik, Master of Arts 
 
Für jeden Studiengang stehen Studienpläne und Modulhandbücher zur Verfügung, die es den 
Studierenden ermöglichen, den berufsqualifizierenden Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit 
zu erwerben. Über die Studieninhalte informiert dieses Vorlesungsverzeichnis. Zusätzlich finden 
Sie weitere Studienangebote wie Zusatzqualifikationen und wahlfreie Veranstaltungen, welche 
die berufsbezogenen Kenntnisse vertiefen und ergänzen sollen. 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.eh-berlin.de. 
 
Professor Dr. Sebastian Schröer-Werner, Rektor  

http://www.eh-berlin.de/
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Master Ev. Religions- und Gemeindepädagogik 1. Semester  
 
 
Bereich der A-Lehrveranstaltungen (1. Semester) 
 
Hinweis zur Belegung von A-Lehrveranstaltungen 
 
Studierende des Masterstudiengangs „Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ können je nach 
Angebot auch vom Masterstudiengang „Leitung – Bildung – Diversität (Management – Education – 
Diversity)“ angebotene A-Lehrveranstaltungen belegen. 

 
Das heißt: Die Belegung der Lehrveranstaltung A4R Religiöse Bildung in der multikulturellen Gesell-
schaft kann durch die Belegung einer A-Lehrveranstaltung in dem anderen Masterstudiengang ersetzt 
werden. 

 
Es ist der Studienverlaufsplan des Masterstudiengangs „Evangelische Religions- und Gemeindepädago-
gik“ zu beachten (s. Modulhandbuch). 
 
Studierende, die sich für die Belegung von A-Lehrveranstaltungen im Masterstudiengang „Leitung – Bil-
dung – Diversität (Management – Education – Diversity)“ interessieren, teilen Herrn Norden ihren Beleg-
Wunsch in der Zeit ab Veröffentlichung des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich: 20. Februar 
2024) bis zum 8. März 2024 (12.00 Uhr, MEZ) per E-Mail mit: robert.norden@eh-berlin.de. 
Meldungen, die nach dieser Frist zugesandt werden, können nicht berücksichtigt werden. 
Darüber, ob die Belegung wunschgemäß möglich ist, erhält der_die betreffende Studierende eine Nach-
richt. 
 
Vom Masterstudiengang „Leitung – Bildung – Diversität (Management – Education – Diversity)“ angebo-
tene A-Lehrveranstaltungen (s. Modulhandbuch sowie Vorlesungsverzeichnis des Studiengangs): 
 

 A 2: Diversity 
 A 3: Förderung von Gesundheit und Lebensqualität 
 A 4: Qualitätsmanagement 
 A 5: Grundlagen der Personalführung 
 A 6: Bildung in den Lebensaltern in Zeiten lebenslangen Lernens 
 A 7: Englisch in Studien- und Fachkommunikation 
 A 8: Einführung in das Migrationsrecht 
 A 9: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre sozialer Institutionen 
 A 10: Kosten- und Leistungsrechnung sozialer Institutionen 
 A 11: Grundlagen und Methoden qualitativer und quantitativer Forschung 

 
A: Kernmodul 

 
A 1: Ringvorlesung Forschung 

 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 102 Zarnow, Christopher 40 2 E 117 E 08:00 - 12:00 FR 10.05.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 FR 17.05.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 FR 24.05.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 FR 31.05.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 FR 21.06.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 FR 28.06.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 FR 05.07.24 

    E 117 E 10:00 - 12:00 FR 12.07.24 

 
A 2R Angewandte Ethik 
  

mailto:norden@eh-berlin.de
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Master Ev. Religions- und Gemeindepädagogik 1. Semester  
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 103 Marhoff, Astrid 40 2 E 117 E 08:00 - 14:00 FR 12.04.24 

    E 117 E 08:00 - 14:00 FR 19.04.24 

    E 117 E 08:00 - 14:00 FR 26.04.24 

    E 117 E 08:00 - 14:00 FR 03.05.24 

    E 117 E 08:00 - 14:00 DO 16.05.24 

 
A 3R Konstruktionen der Wirklichkeit 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 104 Wittenberg-Tschirch, Susanne 40 2 E 117 E 12:00 - 16:00 FR 10.05.24 

    E 117 E 12:00 - 14:00 FR 17.05.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 FR 24.05.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 FR 31.05.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 FR 21.06.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 FR 28.06.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 FR 05.07.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 FR 12.07.24 

 
 
A 4R Religiöse Bildung in der multikulturellen Gesellschaft 
 
 
B: Brücken- und Vertiefungsmodule 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 105 Grohn, Anne 40 2 E 117 E 12:00 - 16:00 DO 04.04.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 11.04.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 18.04.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 25.04.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 02.05.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 23.05.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 30.05.24 

 
B 1R.1 Psychologie spezieller Probleme in Lehr-, Lern- und Arbeitssituationen 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 106 Keßler, Hildrun 40 2 E 117 E 16:00 - 20:00 DO 04.04.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 11.04.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 18.04.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 25.04.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 02.05.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 23.05.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 30.05.24 

 
B 1R.2 Projektlernen, Projektarbeit 
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Master Ev. Religions- und Gemeindepädagogik 1. Semester  
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 107 Enger, Philipp 40 2 E 117 E 16:00 - 20:00 DO 06.06.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 13.06.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 20.06.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 27.06.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 04.07.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 11.07.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 DO 18.07.24 

 
B 2R.1 Didaktik der Erwachsenenbildung 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 108 Grohn, Anne 40 2 E 117 E 12:00 - 16:00 DO 06.06.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 13.06.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 20.06.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 27.06.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 04.07.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 11.07.24 

    E 117 E 12:00 - 16:00 DO 18.07.24 

 
B 2R.2 Teamcoaching/Training 
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Master Ev. Religions- und Gemeindepädagogik 3. Semester  
 
 
Bereich der Forschungsmethodenseminare (3. Semester) 
 
D1R-Modul: Hinweis zur Belegung der drei Forschungsmethoden-Seminare und des Master-Kollegs 
 
Die Begleitung der Studierenden während des dritten und damit letzten Mastersemesters besteht mit Blick 
auf ihre Abschlussarbeit darin, ihnen die Möglichkeit zu geben, sich mit Forschungsmethoden auseinan-
derzusetzen und sich im Rahmen des Master-Kollegs über ihre Abschlussarbeit auszutauschen. 
 
Im Rahmen des D1R-Moduls stehen den Studierenden dafür 2 SWS zur Verfügung. Diese Stunden werden 
halbiert und teilen sich in: 
 

 Bereich D 1.1: Forschungsmethoden (1 SWS) und 

 Bereich D 1R.2: Master-Kolleg (1 SWS). 
 
Zu den Forschungsmethoden-Seminaren: 
Die Belegung von insgesamt drei Forschungsmethoden-Seminaren erfolgt im Masterstudiengang „Lei-
tung – Bildung –Diversität (Management – Education – Diversity)“. 
Hierzu wird kein Belegverfahren durchgeführt: Innerhalb der betreffenden Frist – d. h. ab Veröffentlichung 
des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich: 20. Februar 2024) bis 8. März 2024 (12.00 Uhr; MEZ) – 
wenden sich die Studierenden direkt an die betreffenden Lehrenden der angebotenen Forschungsmetho-
den-Seminare [s. Vorlesungsverzeichnis-Bereich des Masterstudiengangs „Leitung – Bildung –Diversität 
(Management – Education – Diversity)]. 
Bitte geben Sie hierbei in Ihrer E-Mail-Kommunikation an, um welches Forschungsmethoden-Seminar es 
sich jeweils handelt (Titel und Lehrveranstaltungsnummer, s. Vorlesungsverzeichnis). 
 
Zum Master-Kolleg: 
Das Master-Kolleg belegen die Studierenden im eigenen Studiengang. 
 
D 1R: Religionspädagogische Forschung und biblisch-theologische Reflexion  

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 301 Enger, Philipp 19 2 F 211 E 16:00 - 20:00 DO 04.04.24 

    F 211 E 16:00 - 20:00 DO 11.04.24 

    F 211 E 16:00 - 20:00 DO 18.04.24 

    F 211 E 16:00 - 20:00 DO 25.04.24 

    F 211 E 16:00 - 20:00 DO 02.05.24 

    F 211 E 16:00 - 20:00 DO 16.05.24 

    F 211 E 16:00 - 20:00 DO 23.05.24 

 
D1R.1 Biblische Hermeneutik und Didaktik 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

G 302 Keßler, Hildrun 19 1 E 111 E 14:00 - 16:00 DO 04.04.24 

    E 111 E 14:00 - 16:00 DO 18.04.24 

    E 111 E 14:00 - 16:00 DO 02.05.24 

    E 111 E 14:00 - 16:00 DO 16.05.24 

    E 111 E 14:00 - 16:00 DO 06.06.24 

 
D1R.2 Master-Kolleg 
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Studiengang Master Leitung - Bildung- Diversität 
 
 

Studienverlaufsplan siehe www.eh-berlin.de 
 

 

Nähere Informatio-
nen finden Sie im 

Internet unter 
www.eh-berlin.de 

  

http://www.eh-berlin.de/
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester  
 
 

Bereich der A-Lehrveranstaltungen (1. Semester) 
 
Hinweis zur Belegung von A-Lehrveranstaltungen  
 
Studierende des Masterstudiengangs „Leitung – Bildung – Diversität (Management – Education – Diver-
sity)“ können je nach Studienverlauf des Schwerpunkts und je nach Angebot auch vom Masterstudien-
gang „Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ angebotene A-Lehrveranstaltungen bele-
gen. 
 
Es gilt stets der Studienverlauf des belegten Studienschwerpunkts im Masterstudiengang „Leitung – Bil-
dung – Diversität (Management – Education – Diversity)“. 
 
Interessierte wenden sich bitte an die diesem Vorlesungsverzeichnis (d. h. Bereich: Masterstudiengang 
„Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“) jeweils angegebenen Lehrenden. 
 
Vom Masterstudiengang „Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ angebotene A-Lehrveranstal-
tungen (s. Modulhandbuch sowie Vorlesungsverzeichnis-Bereich des Masterstudiengangs „Evangelische 
Religions- und Gemeindepädagogik“): 
 

 A 2R: Angewandte Ethik 
 A 3R: Konstruktionen der Wirklichkeit 
 A 4R: Religiöse Bildung in der multikulturellen Gesellschaft 
 

A 1: Ringvorlesung Forschung 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 100 Völkel, Petra 80 1 F 112 E 09:00 - 10:00 MO 08.04.24 

 Engels, Sidonie   online E 08:00 - 10:00 MI 10.04.24 

 Steffens, Birgit   online E 18:00 - 20:00 MO 15.04.24 

 Rafi, Anusheh   F 112 E 16:00 - 18:00 MO 22.04.24 

 Zarnow, Christopher   F 112 E 12:00 - 14:00 MO 22.04.24 

 Heinze, Cornelia   F 112 E 16:00 - 18:00 MO 29.04.24 

 Sierra Barra, Sebastian   F 112 E 14:00 - 16:00 FR 03.05.24 

 Wunsch, Robert   F 112 E 16:00 - 18:00 MO 06.05.24 

 

 Einführung (Völkel) 

 Figuration Settlement. Eine raum- und figurationsanalytische Betrachtung am Beispiel der historischen 
US-Settlements (Steffens) 

 "schwupp war sie weg" - Begegnungen mit dem Deutschen in Erzählkontexten aus Perspektive der In-
terpretativen Unterrichtsforschung (Naujok) 

 Jüngere Bewohner*innen in deutschen Pflegeheimen (Heinze) 

 Können wir wissen, was wir sollen? Die Möglichkeiten der Erkenntnis in normativen Wissenschaften 
(Rafi) 

 Wissenschaft und Ökologie. Ein umkämpftes Feld (Sierra Barra) 

 Forschung und Evaluation von Modellprojekten am Beispiel der Berliner Koordinierungsstelle für Heran-
wachsende mit komplexem Hilfebedarf, sog. Systemsprenger (Wunsch) 

 Neues von Gott? Religion im nach-theistischen Zeitalter (Zarnow) 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester 
 
 
A 2: Diversity 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 101 Feldhaus-Plumin, Erika 40 2 online E 10:00 - 18:00 MI 10.04.24 

 Keküllüoglu-Abdurazak, Filiz   E 117 E 14:00 - 20:00 FR 12.04.24 

    E 117 E 14:00 - 20:00 FR 26.04.24 

    E 117 E 16:00 - 20:00 FR 10.05.24 

    E 117 E 14:00 - 20:00 FR 17.05.24 

 
 
A 3: Förderung von Gesundheit und Lebensqualität 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 102 Muz, Sascha 40 2 E 117 E 12:00 - 16:00 FR 05.04.24 

 Feldhaus-Plumin, Erika   E 117 E 16:00 - 20:00 FR 05.04.24 

 Muz, Sascha   E 117 E 10:00 - 18:00 SA 06.04.24 

    E 117 E 14:00 - 20:00 FR 19.04.24 

    E 117 E 10:00 - 18:00 SA 20.04.24 

 
 
A 4: Qualitätsmanagement 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 103 Sierra Barra, Sebastian 40 2 online E 08:00 - 12:00 DI 09.04.24 

    online E 08:00 - 12:00 DI 16.04.24 

    online E 08:00 - 12:00 DI 23.04.24 

    online E 08:00 - 12:00 DI 30.04.24 

    online E 08:00 - 12:00 DI 07.05.24 

    online E 08:00 - 16:00 DI 21.05.24 

 
 
A 5: Grundlagen der Personalführung 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 104 Heckhausen, Dorothee 40 2 E 124 E 14:00 - 18:00 DI 02.04.24 

    online E 10:00 - 18:00 MI 03.04.24 

    E 117 E 10:00 - 18:00 MO 08.04.24 

    online E 10:00 - 18:00 MO 15.04.24 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester 
 
 
A 6: Bildung in den Lebensaltern in Zeiten lebenslangen Lernens 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 105 Völkel, Petra 40 2 online E 12:00 - 16:00 DI 09.04.24 

    E 117 E 08:00 - 12:00 MO 22.04.24 

 Enger, Philipp   online E 16:00 - 20:00 MI 24.04.24 

 Völkel, Petra   Exkursion E 08:00 - 15:00 DI 14.05.24 

 Enger, Philipp   online E 16:00 - 20:00 MI 15.05.24 

    E 117 E 16:00 - 19:00 MO 27.05.24 

    online E 14:00 - 18:00 MI 29.05.24 

 
 
A 8: Einführung in das Migrationsrecht 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 107 Dieckmann, Barbara 40 2 online E 08:00 - 16:00 MI 17.04.24 

    online E 08:00 - 16:00 MI 24.04.24 

    online E 08:00 - 16:00 MI 08.05.24 

    online E 08:00 - 14:00 MI 15.05.24 

 
 
A 9: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre sozialer Institutionen 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 108 Run-Grüger, Izabellune 40 2 online E 12:00 - 16:00 DI 09.04.24 

    online E 16:00 - 20:00 MI 24.04.24 

    online E 16:00 - 20:00 MI 08.05.24 

    online E 08:00 - 16:00 DI 14.05.24 

    online E 16:00 - 20:00 MI 15.05.24 

    online E 10:00 - 16:00 SA 25.05.24 

 
Dieses Modul ist insbesondere für all diejenigen gedacht, die nicht aus dem EHB Bachelor-Studiengang 
Pflegemanagement kommen. 
Es werden bwl Grundlagen der Allgemeinen BWL erarbeitet, um in Folge die komplexen Zusammenhänge 
in sozialorientierten Betrieben zu erfassen, zu analysieren und zu problematisieren. Diese fundierten 
Grundlagen sind unentbehrlich, um unter Zeitdruck z. B. als Geschäftführer_in eines kleineren oder mittel-
großen sozialwirtschaftlichen Betriebs auch sachgerechte Entscheidungen mit erheblicher betriebswirt-
schaftlicher Tragweite treffen zu können. 
Neben wirtschaftswissenschaftlichen Zusammenhängen, Unternehmensrechtsformen und der Funktions-
weise von privaten und öffentlichen Betrieben ist die Soziale Marktwirtschaft der Rahmen für alle Betriebe. 
Dabei werden Fragen zu den diversen Märkten, der Unternehmensführung, aber auch insbesondere die 
Bedeutung des Dritten Sektors und dessen Besonderheiten, im Fokus der Veranstaltung stehen. 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester 
 
 
A 10: Kosten- und Leistungsrechnung sozialer Institutionen 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 109 Sievers, Carsten 40 2 E 117 E 10:00 - 16:00 SA 13.04.24 

    E 117 E 10:00 - 16:00 SA 27.04.24 

    E 117 E 10:00 - 16:00 SA 04.05.24 

    E 117 E 10:00 - 16:00 SA 11.05.24 

    E 117 E 10:00 - 16:00 SA 18.05.24 

 
Parallel zu A 9 wird hier in das interne Rechnungswesen eingeführt. Die Organisation des Rechnungs-
wesens, am Beispiel der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung, aber auch an anderen 
unverzichtbaren bwl Instrumenten werden erarbeitet und problematisiert. 
Eine Dienstleistung muß genauso wie bei ein Konsumgut intern kalkuliert werden, denn der Ressour-
cenverbrauch kann nur so mit den Erlösen verglichen werden, um daraus die richtigen Management-
entscheidungen abzuleiten, (Un-)Wirtschaftlichkeit festzustellen und über die Rentabilität des Wirtschaf-
tens Aussagen treffen zu können. 
Denn eine Geschäftsführerein oder eine Kostenstellenverantwortliche muß jederzeit in der Lage sein, den 
Liquiditätsstatus, die Erlös- und die ausgabewirksamen Kostensituationen zu kennen und ein ent-
sprechendes Steuerungselement zu implementieren. Ansonsten besteht die Gefahr, existenzbedrohende 
Fehlentscheidungen zu treffen. 
Da mögliche Zuweisungen oder Finanzierungen nicht unbegrenzt und einfach so vorhanden sind, muß der 
dienstleitende Sozial-und Gesundheitsbetrieb wissen, welche Kosten für die Leistungen täglich anfallen, 
um letztendlich auch eine höchstmöglich Effekltivität (je nach Unternehmensrechtsform) zu erreichen. 
Eine kontinuierliche Teilnahme, selbständiges Arbeiten sowie eine literaturgestützte Vor- und Nachbe-
reitung der Fachseminare wird dringend empfohlen. Ein solides Zahlenverständnis sowie die Fähigkeit, 
neue und komplexe Sachverhalte in kurzer Zeit zu durchdringen, sind Voraussetzung. 
 
 
A 11: Grundlagen und Methoden qualitativer und quantitativer Forschung  

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 110 Härms, Lea 40 2 online E 16:00 - 20:00 DI 09.04.24 

 Speiger, Marie-Luise   online E 16:00 - 20:00 DI 16.04.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 23.04.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 30.04.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 07.05.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 14.05.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 21.05.24 

    online E 16:00 - 18:00 DI 28.05.24 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester 
 
 

B-Modul-Bereich (1. Semester) 
 
Hinweis zur Belegung von B-Modulen 
 
Studierende des Masterstudiengangs „Leitung – Bildung – Diversität (Management – Education – Diver-
sity)“ können je nach Studienverlauf des Schwerpunkts und je nach Angebot auch vom Masterstudien-
gang „Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ angebotene B-Module belegen. 
 

 Insbesondere beachten diesen Hinweis bitte die Studierenden des Studienschwerpunkts Gesund-
heits-/Sozialmanagement (s. Studienverlauf). 

 Es gilt stets der Studienverlauf des belegten Studienschwerpunkts im Masterstudiengang „Leitung 
– Bildung – Diversität (Management – Education – Diversity)“. 

 
Interessierte wenden sich bitte an die_den jeweilige_n Modulverantwortliche_n des Masterstudiengangs 
„Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ (s. Modulhandbuch des Studiengangs; Angebot des 
B-Modulbereichs: s. Vorlesungsverzeichnis-Bereich des Masterstudiengangs „Evangelische Religions- und 
Gemeindepädagogik“). 
 
Vom Masterstudiengang „Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ angebotene B-Module (s. 
Modulhandbuch sowie Vorlesungsverzeichnis-Bereich des Masterstudiengangs „Evangelische Religions- 
und Gemeindepädagogik“): 
 

 B 1R: Psychologie und Projektlernen 
 B 2R: Erwachsenenbildung, Training, Teamcoaching 

 
B 1: Zusammenarbeit mit Geflüchteten 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 111 Wu, Hao-Hao 40 1 online E 10:00 - 15:00 SA 29.06.24 

    online E 10:00 - 15:00 SA 06.07.24 

    online E 10:00 - 15:00 SA 13.07.24 

 
B 1.1 Asyl- und Flüchtlingsrecht 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 112 Feldhaus, Ariane 40 2 online E 16:00 - 20:00 DI 04.06.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 11.06.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 18.06.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 25.06.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 02.07.24 

    online E 08:00 - 12:00 MI 03.07.24 

    online E 16:00 - 20:00 DI 09.07.24 

 
B 1.2 Interkulturelle und interreligiöse Kompetenz 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 113 Petermichl, Elisabeth 40 1 E 117 E 08:00 - 16:00 MO 27.05.24 

 Weber-Nelson, Christiane   E 117 E 08:00 - 15:00 MO 17.06.24 

 
B 1.3 Traumatisierung und der psychosoziale Umgang mit den Folgen 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester 
 
 
B 2: Aufwachsen zwischen öffentlicher und privater Verantwortung 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 114 Maier, Anna Maria 40 3 E 117 E 08:00 - 16:00 MO 29.04.24 

    E 117 E 08:00 - 16:00 MO 06.05.24 

    E 117 E 08:00 - 16:00 MO 13.05.24 

    E 117 E 08:00 - 16:00 MO 24.06.24 

    E 117 E 08:00 - 16:00 MO 01.07.24 

    E 117 E 08:00 - 13:00 MO 08.07.24 

 
B 2.1 Kindheit im Wohlfahrtsstaat 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 115 Schniederjahn, Nina 40 1 online E 08:00 - 12:00 MI 29.05.24 

    online E 08:00 - 12:00 MI 05.06.24 

    online E 08:00 - 12:00 MI 12.06.24 

    online E 08:00 - 11:00 MI 19.06.24 

 
B 2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen des Aufwachsens 
 
 

B 3: Personalführung und Recht 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 116 Heckhausen, Dorothee 40 2 E 117 E 10:00 - 18:00 MO 03.06.24 

    online E 10:00 - 18:00 FR 07.06.24 

    E 117 E 10:00 - 18:00 MO 10.06.24 

    online E 10:00 - 16:00 SA 15.06.24 

 
B 3.1 Personalführung 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 117 Marek, Roland 40 2 online E 12:00 - 16:00 DI 16.04.24 

    online E 12:00 - 16:00 DI 23.04.24 

    online E 12:00 - 16:00 DI 30.04.24 

    online E 12:00 - 16:00 DI 07.05.24 

    online E 12:00 - 16:00 DI 28.05.24 

    online E 12:00 - 16:00 DI 04.06.24 

    online E 12:00 - 16:00 DI 18.06.24 

    online E 12:00 - 14:00 DI 16.07.24 

 
B 3.2 Arbeitsrecht 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 1. Semester 
 
 
B 4 GS: Spezielle Betriebswirtschaftslehre I: Externes Rechnungswesen und Marketing 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 118 Sierra Barra, Sebastian 40 2 E 117 E 09:00 - 17:00 SA 01.06.24 

    E 117 E 09:00 - 17:00 SA 08.06.24 

    online E 08:00 - 12:00 DI 18.06.24 

    online E 12:00 - 16:00 MI 19.06.24 

    online E 08:00 - 12:00 MI 26.06.24 

 
B 4GS.1 Externes Rechnungswesen und Bilanzierung in NPO 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 119 Sierra Barra, Sebastian 40 2 online E 16:00 - 20:00 MI 05.06.24 

    online E 16:00 - 20:00 MI 19.06.24 

    online E 12:00 - 16:00 MI 26.06.24 

    online E 12:00 - 20:00 MI 03.07.24 

    online E 08:00 - 16:00 MI 10.07.24 

 
B 4GS.2 Sozialmarketing und Fundraising für NPO 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 3. Semester 
 
 

Bereich der Forschungsmethodenseminare (3. Semester) 
 
Studierende des Masterstudiengangs „Leitung - Bildung - Diversität (Management - Education - Diversity“) 
 
D1-Modul: 
Hinweis zur Belegung der drei Forschungsmethoden-Seminare und des Master-Kollegs eines Stu-
dienschwerpunkts 
 
Die Begleitung der Studierenden während des dritten und damit letzten Mastersemesters besteht mit Blick 
auf ihre Abschlussarbeit darin, ihnen die Möglichkeit zu geben, sich mit Forschungsmethoden auseinan-
derzusetzen und sich im Rahmen des Master-Kollegs über ihre Abschlussarbeit auszutauschen. 
 
Studierende dieses Semesters beachten bitte das bereits per E-Mail zugesandte Informationsschreiben 
zur Belegung (s. hierzu auch EHB-Website-Bereich des Masterstudiengangs „Leitung – Bildung – Diversität 
(Management – Education – Diversity)“) – Unterseite „Informationen zur Belegung“. 
Ein Beleg-Verfahren zur Belegung von Forschungsmethoden-Seminaren und Master-Kolleg erfolgt 
nicht. Bitte wenden Sie sich direkt an die entsprechend angegebenen Lehrenden – Zeitraum: ab Veröf-
fentlichung des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich am 20. Februar 2024) bis 8. März 2024 (12.00 
Uhr, MEZ). 
 
Bitte geben Sie hierbei in Ihrer E-Mail-Kommunikation an, um welches Forschungsmethoden-Seminar bzw. 
welches Master-Kolleg es sich jeweils handelt (Titel und Lehrveranstaltungsnummer, s. Vorlesungsver-
zeichnis). 
 
Studierende des Masterstudiengangs „Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik“ 
 
Forschungsmethoden-Seminare: 
Bitte beachten Sie hinsichtlich der Belegung das Curriculum/Modulhandbuch des Studiengangs „Evange-
lische Religions- und Gemeindepädagogik“ und das Informationsschreiben im Website-Bereich des Mas-
terstudiengangs „Leitung – Bildung – Diversität (Management – Education – Diversity)“) – Unterseite „In-
formationen zur Belegung“. 
 
Ein Beleg-Verfahren zur Belegung der Forschungsmethoden-Seminare erfolgt nicht. Bitte wenden Sie sich 
direkt an die entsprechend angegebenen Lehrenden, um Ihre Belegung mitzuteilen – Zeitraum: ab Veröf-
fentlichung des Vorlesungsverzeichnisses (voraussichtlich am 20. Februar 2024) bis 8. März 2024 (12.00 
Uhr, MEZ). 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 3. Semester 
 
 
D 1: Forschungsmethoden 

 
1. Grundlagen zum methodischen Design 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 301 Völkel, Petra 30 5 online E 08:00 - 13:00 MI 03.04.24 

 
Von der Idee zum Thema zur Fragestellung 
Am Beginn einer Forschungsarbeit steht nach der Konkretisierung des Forschungsthemas die genaue For-
mulierung einer Forschungsfrage. Ausgehend davon wird das Forschungsdesign entwickelt. Vor- und 
Nachteile von Erhebungsmethoden werden abgewogen und die Stichprobe wird festgelegt. Die Entschei-
dung für die Methoden, mit denen die erhobenen Daten ausgewertet werden, richtet sich zum einen wie-
derum nach der Forschungsfrage. Zum anderen muss hier eine Passung zu den Erhebungsmethoden ge-
geben sein. Wesentlich ist, dass das entwickelte Design die Gütekriterien von Forschung einhält. Die Qua-
lität einer Untersuchung wird verbessert, wenn unterschiedliche Perspektiven bei der Beantwortung einer 
Forschungsfrage miteinander verbunden werden. Dies kann auf unterschiedlichen Ebenen geschehen: 
Verschiedene Datenquellen, unterschiedliche Theorieansätze oder Methoden können herangezogen wer-
den. Triangulation stellt einen Weg zu erweiterten Erkenntnismöglichkeiten und zu einem tieferen Verständ-
nis des untersuchten Gegenstands dar. In der Lehrveranstaltung erhalten Sie Hinweise, wie Sie von einer 
Idee zu einem Forschungsthema und zu einer konkreten Fragestellung kommen und können dies in Bezug 
auf Ihre Masterthesis ausprobieren. 
 
 
2. Datenerhebungsmethoden für Arbeiten mit empirischem Untersuchungsdesign 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 302 Correll, Lena 30 5 online E 08:00 - 13:00 MI 24.04.24 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 303 Correll, Lena 30 5 online E 08:00 - 13:00 DI 16.04.24 

 
Qualitative Interviews 
Das Seminar richtet sich an Studierende, die in ihrer Masterarbeit mit qualitativen Interviews arbeiten wer-
den. Nach einem Überblick über qualitative Interviewformen und ihre Besonderheiten (z. B. Expert_innen-
interviews) sowie Kriterien für die Wahl eines geeigneten Verfahrens wird die Vorgehensweise bei der 
Entwicklung eines Leitfadens und von Erzählstimuli erläutert. Im vertiefenden praktischen Teil mit Werk-
stattcharakter werden Leitfadenentwicklung, Techniken der Interviewführung und Interviewtranskription im 
Mittelpunkt stehen. 
Bereits vorhandene eigene Interviewleitfäden können im Seminar gemeinsam diskutiert werden. Bitte neh-
men Sie hierzu per E-Mail im Vorfeld Kontakt zu mir auf (lena.correll@eh-berlin.de). 
 
 
3. Auswertungsmethoden mit empirischem Untersuchungsdesign 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. EU Raum Art Zeit Tag Datum 

M 304 Speiger, Marie-Luise 30 5 online E 10:00 - 15:00 FR 05.04.24 

 
Quantitative Auswertung 
In diesem Seminar verschaffen wir uns einen Überblick über die gängigen Erhebungs- und Auswertungs-
methoden. Der Schwerpunkt soll auf den verschiedenen Auswertungsprogrammen und Datenbanken lie-
gen. An einem Beispiel werden wir mit den Programmen arbeiten. 
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Master Leitung - Bildung - Diversität 3. Semester 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 305 Völkel, Petra 30 5 online E 10:00 - 15:00 MO 08.04.24 

 
Kodes, Kategorien und Typen 
In Anlehnung an die Reflexive Grounded Theory wird in diesem Seminar exemplarisch und im Rahmen 
kleiner Übungen vorgestellt, wie aus Daten qualitativer Interviews Kodes und Kategorien identifiziert wer-
den können und wie eine Typenbildung als Ergebnis einer qualitativen Studie aussehen könnte. 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 306 Correll, Lena 30 5 online E 08:00 - 13:00 MO 15.04.24 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 307 Correll, Lena 30 5 online E 08:00 - 13:00 DI 23.04.24 

 
Auswertung qualitativer Studien: Qualitative Inhaltsanalyse 
Im Seminar werden die Grundlagen der qualitativen Inhaltsanalyse vorgestellt und ihre Arbeitsschritte 
(nach Mayring) systematisch erörtert. Die Auswertung von Datenmaterial (z. B. Interviews, Berichte) wird 
exemplarisch vorgestellt und erprobt. Bitte nehmen Sie im Vorfeld des Seminars per E-Mail Kontakt zu mir 
auf, wenn Sie eigenes Datenmaterial (Transkripte) auswerten möchten (lena.correll@eh-berlin.de). 
 
 
4. Anforderungen an Arbeiten mit theoretischem Untersuchungsdesign 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 308 Enger, Philipp 30 5 online E 10:00 - 15:00 FR 12.04.24 

 

Nr. Dozent/-in Teiln. UE Raum Art Zeit Tag Datum 

M 309 Enger, Philipp 30 5 E 115 E 14:00 - 19:00 MI 17.04.24 

 
Entwicklung eines Untersuchungsdesigns für Theoriearbeiten 
In den Sozial- und Kultur- und Geisteswissenschaften werden oft Themen behandelt, die von ihrer Dimen-
sion her nicht einer „kleinteiligen“ empirischen Belegung bedürfen. 
Z. B. die Geschichte und Konzepte der menschenrechtsbezogenen sozialen Arbeit, die Entwicklung von 
Qualitätsmanagementsystemen im Gesundheits- und Bildungssystem, die Begründung einer theologi-
schen Richtung sind im Rahmen einer Master-Thesis nicht empirisch darstellbar, können aber ggf. ein 
sinnvolles Thema sein. Sinnvoll wird ein Thema, wenn es eine wissenschaftliche Community gibt, in der es 
diskutiert wird und relevant ist. Sinnvoll ist der Bezug zu einem Arbeitsfeld, für das die Master-Thesis qua-
lifizieren soll. 
Statt der eigenen Forschung ist dann der Umgang mit Quellen das Qualitätsmerkmal. Wo und wie wird 
recherchiert? Welche Literatur wird bewusst gewählt, welche ausgeschlossen? 
Viele Themen sind „kleiner“ und dennoch muss nicht unbedingt selbst geforscht werden. Eigene empirische 
Forschungen zu erstellen ist oft nur sinnvoll, wenn man auch eine Forschungslücke ausmacht. Häufig passt 
es zu den zeitlichen Ressourcen einer Masterarbeit viel besser vorhandene aktuelle Studien zu rezipieren. 
Die eigene Methodenkompetenz lässt sich sehr gut in der Rezeption der relevanten Forschungen zu einem 
Thema beweisen. 
Die Veranstaltung hat Workshopcharakter. Gearbeitet wird nach einer Einführung an konkretem Material, 
das Sie einbringen. 
Das Seminar ist eintägig. Sie können sich für einen Termin entscheiden. 
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D 1.2 Master-Kolleg 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 310 Wihstutz, Anne 30 1 E 117 E 13:00 - 20:00 MO 22.04.24 

    E 113 E 13:00 - 20:00 MO 29.04.24 

 
Master-Kolleg zu Kindheitspädagogik 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 311 Hundt, Marion 30 1 online E 08:00 - 16:00 DI 07.05.24 

    online E 08:00 - 15:00 MI 08.05.24 

 
Master-Kolleg zu Flucht und Migration 
 
 

Nr. Dozent/-in Teiln. SWS Raum Art Zeit Tag Datum 

M 312 Feldhaus-Plumin, Erika 30 1 E 115 E 16:00 - 20:00 DO 24.04.24 

    E 115 E 16:00 - 20:00 DI 13.05.24 

    E 113 E 16:00 - 20:00 MO 10.06.24 

    E 113 E 16:00 - 19:00 DO 11.07.24 

 
Master-Kolleg zu Gesundheits-/Sozialmanagement 


