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Ausschreibung der Fachstelle Kinderwelten/ISTA: 

Referent*in für Diversifizierung und Qualifizierung im 
Kompetenznetzwerk „Demokratiebildung im Kindesalter“ gesucht 

zum 1.5.2024 (50%-Stelle) 

Wer wir sind:  

Die Fachstelle KINDERWELTEN für Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung (VBuE) ist ein 
Arbeitsbereich im Institut für den Situationsansatz (ISTA). Sie unterstützt inklusive 
Qualitätsentwicklung in Kitas und Schulen mit Fort- und Weiterbildungen, Tagungen und 
Veranstaltungen, Publikationen und Materialien, Projekten zur Praxisforschung, Beratung 
und Expertisen sowie mit fachlicher Begleitung bei der Implementierung des Ansatzes der 
Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. 

Die Fachstelle KINDERWELTEN verfolgt nach innen und außen den Anspruch, Inklusion und 
Respekt für Verschiedenheit zu verbinden mit dem Nicht-Akzeptieren von Ausgrenzung und 
Diskriminierung. Die Fachstelle KINDERWELTEN versteht sich als eine lernende Organisation, 
die ihre Strukturen und Zusammenarbeit mit Kolleg*innen diversitätsbewusst und 
diskriminierungskritisch gestalten möchte. 

Das Kompetenznetzwerk „Demokratiebildung im Kindesalter“ 

Seit Anfang 2020 wird die Fachstelle zusammen mit dem Deutschen Kinderhilfswerk e.V. als 
Kompetenznetzwerk „Demokratiebildung im Kindesalter“ im Rahmen des Bundesprogramms 
Demokratie leben! vom BMFSFJ gefördert. Dem Kompetenznetzwerk obliegt es, mit 
Konzepten, Materialien, Veranstaltungen, Qualifizierungen, Beratung den Fachdiskurs im 
Themenfeld anzuregen und innovative Entwicklungen zu unterstützen. Laufzeit ist bis 
31.12.2024.  

Gesucht wird Verstärkung im Team durch eine*n Referent*in für die Maßnahmen im 
Teilprojekt „Diversifizierung der Fortbildungen der Fachstelle Kinderwelten“. Die Stelle wird 
bis 31.12.2024 besetzt.  
 
Zu den Aufgaben gehören: 

In enger Zusammenarbeit mit Adalca Tomàs, die das Teilprojekt leitet: 

- Durchführung der laufenden Maßnahmen zur Diversifizierung der Fortbildungen 
(Empowerment-Workshops für BIPoC-Fachkräfte, Mentoring von BIPoC-
Absolvent*innen der Multiplikator*innen-Kurse, Erstellung von BIPoCasts zu 
unterschiedlichen Themen, diskriminierungskritische Überarbeitung von 
Fortbildungsmaterialien) und deren Auswertung 

- Mitarbeit in der AG Diversifizierung 

http://www.kinderwelten.net/
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- Weiterentwicklung des Konzepts 
- Durchführung von Fortbildungen 
- Zusammenarbeit im Team, mit dem Netzwerkpartner DKHW und weiteren 

Netzwerkpartner*innen, Vertretung der Fachstelle in Gremien und bei 
Veranstaltungen 

Erforderliche Qualifikationen/ Kompetenzen: 

• Abgeschlossenes Studium (BA oder MA) in Erziehungswissenschaften, 
Kindheitswissenschaften, Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften oder angrenzenden 
Disziplinen oder vergleichbare Qualifikation in den relevanten Themenfeldern 

• Kenntnis des Ansatzes Vorurteilsbewusster Bildung Erziehung in Theorie und Praxis 

• Erfahrungen in der Erwachsenenbildung 

• Machtkritische Herangehensweise, Sensibilität für Diversität und Anti-
Diskriminierung 

• PC-Grundkenntnisse, MS Office Kenntnisse 

• Bereitschaft, die Zusammenarbeit in der Fachstelle diversitätsbewusst und 
diskriminierungskritisch zu gestalten 

Darüber hinaus erwünscht: 

- Freude an der Teamzusammenarbeit und am gemeinsamen Lernen 
- Erfahrungen mit diversitätsorientierter Organisationsentwicklung 

Was wir Ihnen anbieten: 

• Eine befristete Stelle bis 31.12.2024  

• Arbeitszeit: 50%-Stelle 

• Vergütung angelehnt an TVöD, maximal Entgeltstufe 13 

• Fort- und Weiterbildungen in der Fachstelle 

• Supervision und Konfliktbearbeitung 

• Interne Beschwerde- und Beratungsstelle gegen Diskriminierung nach dem AGG 

• Teamaustausch mit Kolleg*innen der Fachstelle Kinderwelten. 

 

Barriere-reduzierter Zugang zum Arbeitsplatz  

Wir sind aktiv bemüht, die Rahmenbedingungen unserer Arbeit barrierearm zu gestalten.  

Anpassungen des Arbeitsplatzes oder Assistenzleistungen sind in Absprache mit dem 
Integrationsfachdienst möglich. 
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Zum Bewerbungsverfahren: 

Auf Grund der spezifischen Aufgaben werden BIPoC (Black People, Indigenous People und 
People of Colour) bei der Besetzung dieser Stelle bevorzugt und daher ausdrücklich zur 
Bewerbung ermutigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in einem PDF-Dokument bis zum 25.4.2024 an Petra 
Wagner (petra.wagner@kinderwelten.net).  

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 29.4.2024 statt. 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Petra Wagner, Leitung der Fachstelle Kinderwelten:  

petra.wagner@kinderwelten.net.  

 

Berlin, 25.3.2024 
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